
编号

姓名 屈琳琳

性别 女

出生年月 1986.6

工作单位
中交一公局
集团有限公

司

参加工作
时间

2008.7

毕业院校
及时间

2011.7长安
大学

所学专业 土木工程

现从事专
业及年限 

人力资源管
理13年

现专业技
术职务 

经济师

任现职年
限

6

外语语种
及等级

英语，听、
 说、读、 
写、笔译能
力良好

上一年度
考核情况

优秀

主要专业技术工作经历

起止时间 工作单位 从事专业（项目） 职务或职称

2020.07/2024.06
中交一公局三公司西

安地铁项目
人力资源管理 人力资源部部长

2017.03/2020.07
中交一公局三公司湖
南沅江漉乐项目

人力资源管理 人力资源部部长

2015.10/2017.03
中交一公局三公司神

岢TJ4标路面
人力资源管理 人力资源部部长

附件2： 推荐评审 “ 高级经济师 ”人员综合情况简表

任现职期间工作成果

（1）科技成果及获奖情况

时间 项目名称
级别与等

级
本人角色
或排名

批准部门

2024.01 2023年度巾帼建功标兵 公司级 参与
中交一公局三

公司

2023.01 2022年度巾帼建功标兵 公司级 参与
中交一公局三

公司

2023.01 2022年度优秀员工 公司级 参与
中国交建西安
地铁总承包部

2022.01 2021年度巾帼建功标兵 公司级 参与
中交一公局三

公司

2022.01 2021年度优秀员工 公司级 参与
中国交建西安
地铁总承包部

时间 题目
刊物名称（出版

单位）
本人角色或排

名

2022.07 企业青年人才培养存在的问题与对策研究 卷宗 独著

注：本表一律用A4纸复印或打印，每人一式1份，由申请人填写，所在单位人事（职改）部门审核盖章。

任现职期间的主要专业技术工作业绩

起止时间
专业技术工作项目、主要内

容及成效
本人角色

2021.03/2022.03
业务对标学习，作为对标单位细
心解答需对标项目的相关问题，

 传授工作中方式方法。
参与

2021.01/2024.05
所负责项目薪档晋升人员在公司
连续两年的绩效考核薪档晋升人

员里占比达57%以上。
主持

2020.07/2024.05
连续两年获中国交建西安地铁总
包部“优秀员工”，连续三年获

公司“巾帼建功标兵”。
主持

2019.01/2020.12
人力资源系统管理维护工作中连
续两次被评为“优秀人力资源系

统管理人员”。
主持

2018.01/2020.06
综合培训中带领组员连续两年获
小组第一名。个人连续两年获人

力资源管理评定第一名。
主持

人事（职改）部门意见：

    屈琳琳同志工作认真负责，精益求精，具有良好的职业品
德， 自2018年担任经济师以来，切实履行自己的岗位职责，严
格执行各项管理制度，并刻苦钻研各项管理知识，能够把理论与
实际结合起来，效益显著。同意推荐该同志参加高级经济师的评
审。

年     月     日（盖章）





编号

姓名 崔卫芳

性别 女

出生年月 1990.3

工作单位
中交一公局
集团有限公

司

参加工作
时间

2014.7

毕业院校
及时间

2018.7天津
大学

所学专业 工程管理

现从事专
业及年限 

工程造价10
年

现专业技
术职务 

经济师

任现职年
限

5

外语语种
及等级

英语六级

上一年度
考核情况

优秀

主要专业技术工作经历

起止时间 工作单位 从事专业（项目） 职务或职称

2021.12/2024.06
中交一公局第八工程

有限公司
市场营销中心 主管

2019.05/2021.12
中交一公局第八工程

有限公司
市场营销中心 主办

2018.07/2019.05
中交隧道局第五工程

有限公司
市场开发部 职员

附件2： 推荐评审 “ 高级经济师 ”人员综合情况简表

任现职期间工作成果

（1）科技成果及获奖情况

时间 项目名称
级别与等

级
本人角色
或排名

批准部门

时间 题目
刊物名称（出版

单位）
本人角色或排

名

2024.06
招投标过程中评标方法对中标价格合理性的

影响研究
工程建设与发展 独著

2023.03 建筑工程经济预算与成本控制分析 建筑创作 独著

注：本表一律用A4纸复印或打印，每人一式1份，由申请人填写，所在单位人事（职改）部门审核盖章。

任现职期间的主要专业技术工作业绩

起止时间
专业技术工作项目、主要内

容及成效
本人角色

2023.01/2023.01
沈海高速公路改扩建工程施工主
体工程八标段,主持编制投标报

价文件，项目中标。

投标报价文
件编制

2021.12/2021.12
青兰高速公路（青岛新机场高速
公路二期工程），主持编制报价

文件，项目中标。

投标报价文
件编制

2019.11/2019.11
苏州轨道交通8号线Ⅷ-TS-02标
段，独立完成报价文件编制工

作，项目中标。

投标报价文
件编制

2019.05/2019.05
武汉市轨道交通6号线二期工程
土建工程第一标段，主持编制报

价文件，项目中标。

投标报价文
件编制

2017.04/2017.04
郑州至西峡高速公路栾川至双龙
段项目，成本测算编制及投标报

价文件编制，项目中标。

成本测算、
投标报价

人事（职改）部门意见：

同意

年     月     日（盖章）



编号

姓名 张潇

性别 女

出生年月 1989.8

工作单位
中交一公局
集团有限公

司

参加工作
时间

2012.7

毕业院校
及时间

2012.7内蒙
古师范大学

所学专业
人力资源管

理

现从事专
业及年限 

人力资源管
理12年

现专业技
术职务 

2018.11 经
济师

任现职年
限

6

外语语种
及等级

英语六级
听说读写熟

练

上一年度
考核情况

优秀

主要专业技术工作经历

起止时间 工作单位 从事专业（项目） 职务或职称

2021.01/2024.05
一公局集团海外分公

司人力中心
组织人事 薪酬福利高级主管

2018.07/2020.11
一公局集团海外分公

司人力中心
组织人事 社保主管

2012.07/2018.07
一公局集团海外分公

司人力中心
组织人事 社保统筹主办

附件2： 推荐评审 “ 高级经济师 ”人员综合情况简表

任现职期间工作成果

（1）科技成果及获奖情况

时间 项目名称
级别与等

级
本人角色
或排名

批准部门

2023.12 优秀师徒 称号 徒弟
一公局海外事

业部

2016.08 优秀青年专业技术干部 称号 技术干部 一公局集团

时间 题目
刊物名称（出版

单位）
本人角色或排

名

2024.06
国有企业人力资源管理中薪酬福利的激励策

略分析
中外建筑 独著

注：本表一律用A4纸复印或打印，每人一式1份，由申请人填写，所在单位人事（职改）部门审核盖章。

任现职期间的主要专业技术工作业绩

起止时间
专业技术工作项目、主要内

容及成效
本人角色

2024.01/2024.06
工资总额管控 及劳资月报等统
计报表上报。按要求执行、及时

上报
独立完成

2024.01/2024.03
社招人员发薪问题解决方案提出
并解决落地实施。解决社招人员

发薪问题，公司免征税。
独立完成

2023.03/2023.06
海外薪酬制度改革。参与海外员
工薪酬改革及 方案研讨、意见

征询汇总记录。
参与完成

2022.07/2024.06
海外EHR系统建设负责海外EHR
系统中人员薪 酬及五险一金建

设及维护。
独立完成

2021.08/2024.06
海外员工补充医疗福利保障建立
与推行。制定实施细则，宣贯对

接续保理赔。
独立完成

人事（职改）部门意见：

同意

年     月     日（盖章）



编号

姓名 周祥

性别 男

出生年月 1988.10

工作单位
中交一公局
集团有限公

司

参加工作
时间

2013.7

毕业院校
及时间

2013.7内蒙
古科技大学

所学专业 土木工程

现从事专
业及年限 

经营管理11
年

现专业技
术职务 

经济师

任现职年
限

6

外语语种
及等级

通过2016年
度全国职称
外语等级考

试

上一年度
考核情况

优

主要专业技术工作经历

起止时间 工作单位 从事专业（项目） 职务或职称

2024.01/2024.05
中交一公局集团建筑

工程有限公司
经营管理     河南区域项目 项目总经济师

2021.03/2023.12
中交一公局集团建筑

工程有限公司
经营管理     集宁项目 项目总经济师

2019.04/2021.02
北京城建十六建筑工
程有限责任公司

经营管理     中标方向
Z0005项目

项目总经济师

2016.04/2019.03
北京城建十六建筑工
程有限责任公司

经营管理     动漫城项目 经营部长、副总经济师

2013.07/2016.03
北京城建十六建筑工
程有限责任公司

技术、经营管理   东坝保障
房项目

技术员、预算员

附件2： 推荐评审 “ 高级经济师 ”人员综合情况简表

任现职期间工作成果

（1）科技成果及获奖情况

时间 项目名称
级别与等

级
本人角色
或排名

批准部门

2024.01 优秀青年专业技术干部 二级公司 个人
中交一公局集

团

2023.05 中交集团第三届微课堂大赛二等奖 一级公司 个人 中交集团

2022.10 经营系统专家 三级公司 个人
中交一公局集
团建筑公司

2020.01 北京城建集团2020年技术骨干人才 二级公司 个人 北京城建集团

2018.12 广联达BIM二级熟手 一级公司 个人
广联达科技股
份有限公司

时间 题目
刊物名称（出版

单位）
本人角色或排

名

2024.01 房建项目管理中的成本控制与效率提升策略 建筑创作 独著

注：本表一律用A4纸复印或打印，每人一式1份，由申请人填写，所在单位人事（职改）部门审核盖章。

任现职期间的主要专业技术工作业绩

起止时间
专业技术工作项目、主要内

容及成效
本人角色

2021.11/2021.12
配电箱预埋的箱体内加固装置，
颁发实用新型专利证书并在专利

登记簿上予以登记
参与者

2020.09/2021.08
乌兰察布市建筑施工安全标准化

示范工地
参与者

2020.08/2022.08
QC《质量管理小组活动准则》专
家委员会认为该成果为品质成果

参与者

2019.09/2020.07 中部方向工程经营创效二等奖 主持者

2016.08/2016.08
国家动漫产业网基地项目获得北

京市结构长城杯金质奖
参与者

人事（职改）部门意见：

同意申报

年     月     日（盖章）





编号

姓名 张琴

性别 女

出生年月 1988.7

工作单位
中交一公局
集团有限公

司

参加工作
时间

2012.7

毕业院校
及时间

2012.6武昌
工学院

所学专业 工商管理

现从事专
业及年限 

行政管理10
年

现专业技
术职务 

经济师

任现职年
限

7

外语语种
及等级

英语听、
说、读、写
及笔译、口
译能力良好

。

上一年度
考核情况

优秀

主要专业技术工作经历

起止时间 工作单位 从事专业（项目） 职务或职称

2014.10/2024.05
中交一公局西南工程
有限公司总部办公室

行政管理 主管

2013.10/2014.10
中交隧道局四公司南

昌市政项目 
物资管理 物资部部员

2013.03/2013.10
中交隧道局四公司武

汉市政项目
 财务管理 助理会计师

2012.07/2013.03
中交隧道局四公司沪

昆江西项目
 财务管理 出纳

附件2： 推荐评审 “ 高级经济师 ”人员综合情况简表

任现职期间工作成果

（1）科技成果及获奖情况

时间 项目名称
级别与等

级
本人角色
或排名

批准部门

时间 题目
刊物名称（出版

单位）
本人角色或排

名

2023.03
《新时代国有企业办公室行政管理工作提质

增效研究》
《办公室业务》3
月份（ 上）

独著

任现职期间的主要专业技术工作业绩

起止时间
专业技术工作项目、主要内

容及成效
本人角色

2022.01/2022.12
负责营销中心商务工作，2022
年完成新签合同额年度任务计划

的108%。
参与

2019.01/2024.05
负责公司年度重点工作计划编
制，公司各项计划执行率达到

100%。
主持

2019.01/2020.07
负责公司定点扶贫工作，顺利完

成公司脱贫攻坚任务。
主持

2017.01/2022.12
负责公司经济分析活动会，

2022年公司利润完成年度任务
计划的116%。

参与

2014.10/2024.05
负责主持搭建公司办公室各项管
理体系，办事回转率降低25%，

 行政成本下降5%。
主持

人事（职改）部门意见：

张琴同志工作执行力强，对工作认真负责，具有良好的习惯和职
业道德，自担任经济师以来，能很好的完成本职工作，工作中积
极进取，能团结同事，能吃苦耐劳，有 团队精神。在思想品
德、业务能力及工作业绩等方面综合考核均为优秀，符合申报高
级经济师的条件，同意推荐其参加2024年高级经济师评审。

年     月     日（盖章）



注：本表一律用A4纸复印或打印，每人一式1份，由申请人填写，所在单位人事（职改）部门审核盖章。



编号

姓名 邓振涛

性别 男

出生年月 1986.8

工作单位
中交一公局
集团有限公

司

参加工作
时间

2008.7

毕业院校
及时间

2015.6北京
交通大学

所学专业
人力资源管

理

现从事专
业及年限 

人力资源管
理14年

现专业技
术职务 

经济师

任现职年
限

7

外语语种
及等级

英语4级

上一年度
考核情况

优秀

主要专业技术工作经历

起止时间 工作单位 从事专业（项目） 职务或职称

2022.07/2024.06
一公局电气化公司总

经理助理
企业管理 总经理助理

2020.09/2024.02
一公局电气化公司机

关支部书记
党群文化 支部书记

2019.03/2024.06
一公局电气化公司人
力资源部、组织部

组织人事 经理、部长

2011.09/2019.03 隧道局人力资源部 组织人事
劳资培训科主管、副科

长、科长

2008.07/2011.09
隧道局石武、宁安、

大西项目
财务管理

见习学员、会计、主管
会计

附件2： 推荐评审 “ 高级经济师 ”人员综合情况简表

任现职期间工作成果

（1）科技成果及获奖情况

时间 项目名称
级别与等

级
本人角色
或排名

批准部门

时间 题目
刊物名称（出版

单位）
本人角色或排

名

2020.06
《新形势下如何提升建筑企业校园招聘的成

功率》
现代企业管理（中
华全国总工会）

独著

2019.10
《企业改革重组中如何全面发挥绩效管理的

引领作用》
现代企业管理（中
华全国总工会）

独著

注：本表一律用A4纸复印或打印，每人一式1份，由申请人填写，所在单位人事（职改）部门审核盖章。

任现职期间的主要专业技术工作业绩

起止时间
专业技术工作项目、主要内

容及成效
本人角色

2021.01/2024.06
主持制定了电气化公司“十四五
人才发展规划”，并下发实施。

主持

2020.01/2023.12
公司连续三年在局人力资源系统
考核中获得优秀成绩，信息化管

理已实现全方位应用。
主持

2019.07/2024.06
招收高校毕业生113人，引进成
熟的人才48人，与三所高校签订

产学研合作协议。
主持

2019.05/2023.12
负责建立了“分类分层、系统完
善”的培训体系，年均参培人次

达500人以上。
主持

2019.01/2024.06
主持起草了公司员工管理办、薪
酬管理办法等16项人力资源管理

制度，并下发实施。
主持

人事（职改）部门意见：

同意邓振涛同志参加高级职称评审

年     月     日（盖章）



编号

姓名 顾龙

性别 男

出生年月 1990.5

工作单位
中交一公局
集团有限公

司

参加工作
时间

2013.7

毕业院校
及时间

2013.7山东
交通学院

所学专业 行政管理

现从事专
业及年限 

人力资源管
理10年

现专业技
术职务 

经济师

任现职年
限

7

外语语种
及等级

大学英语四
级

上一年度
考核情况

优秀

主要专业技术工作经历

起止时间 工作单位 从事专业（项目） 职务或职称

2022.12/2024.06
中交豪生城市建设发

展有限公司
人力资源管理 人力资源部经理

2021.03/2022.11
中交隧道工程局有限

公司
人力资源管理

人力资源部主管、高级
主管

2018.05/2021.02 中交隧道局盾构公司 人力资源管理
人力资源部职员、副部

长

2014.04/2018.04 中交隧道局南京公司 人力资源管理 人力资源部职员

2013.07/2014.03 中交隧道局南京公司 沪昆客专江西段项目 综合办公室职员

附件2： 推荐评审 “ 高级经济师 ”人员综合情况简表

任现职期间工作成果

（1）科技成果及获奖情况

时间 项目名称
级别与等

级
本人角色
或排名

批准部门

2019.12
中交一公局集团2019年度优秀青年专业

技术干部
荣誉奖励 无排名

中交一公局集
团

2019.01
中交一公局集团2018年度优秀青年专业

技术干部
荣誉奖励 无排名

中交一公局集
团

时间 题目
刊物名称（出版

单位）
本人角色或排

名

2023.04 社会招聘新员工试用期管理浅析 企业管理与实践 独著

注：本表一律用A4纸复印或打印，每人一式1份，由申请人填写，所在单位人事（职改）部门审核盖章。

任现职期间的主要专业技术工作业绩

起止时间
专业技术工作项目、主要内

容及成效
本人角色

2019.07/2019.08
2019年度新员工职业生涯规划

和学习地图开发活动
活动负责人

2018.08/2018.11 盾构公司2018年度校园招聘 招聘负责人

人事（职改）部门意见：

同意参加高级经济师专业技术职务的评审。

年     月     日（盖章）


